Art.3) PATRIMONIO ED ENTRATE — Il patrimonio e le entrate sono costituite: a) dalle quote

di iscrizione e dai contributi degli associati; b) dai beni mobili che diverranno proprieta

dell’ Associazione; c) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di rendiconto; d) dai

oy versamenti aggiuntivi effettuati dagli associati e/o tesserati dalla organizzazione nazionale di
/\\ appartenenza in relazione alle varie attivita sociali e/o complementari; e€) da contributi lasciti e
\\donazioni di soggetti pubblici o privati; f) dai proventi derivanti da attivita economiche. Durante la

—

gestione, fondi, riserve o capitale. L’esercizio finanziario va dal primo Gennaio al trentuno
+« / Dicembre di ogni anno.
=" Art.4) SOCI DIRITTI/DOVERI — Le categorie dei soci sono le seguenti: a) Soci Fondatori: sono

coloro ce hanno promosso la fondazione dell’Associazione e firmato 1’Atto Costitutivo; i
diritti/doveri dei soci fondatori sono uguali a quelli degli ordinari; b) Soci Ordinari: sono coloro che
fanno domanda di ammissione_al presidente il quale pud deliberare in merito e portare poi la
decisione a ratifica del Consiglio direttivo. Possono essere ammessi a far parte dell’ Associazione
tutti i cittadini che ne facciano richiesta, dichiarando di condividere gli scopi sociali; per 1 minori &
necessario I’assenso di un genitore. L’ammissione pud essere rifiutata solo per gravi motivi che
comunque non devono essere verbalizzati ne comunicati. La qualifica di socio, con i connessi diritti
e doveri, si acquisisce col la delibera presidenziale, la relativa iscrizione a libro e consegna della
tessera. Qualora la stessa non venisse ratificata dal Consiglio saranno fatti salvi, per il periodo
intercorso tra I’ammissione da parte del Presidente e la mancata ratifica, i diritti connessi
all’acquisizione della qualifica di socio ed in particolare il diritto di voto nelle assemblee.
L’iscrizione ha validitd dodici mesi dalla data di ammissione e si rinnova automaticamente col
versamento della quota associativa. Non sono ammessi soci temporanei. La quota sociale &
intrasmissibile e non & rivalutabile. L’adesione all’Associazione comporta: a) piena accettazione
dello Statuto sociale, delle sue finalita e degli eventuali regolamenti; b) la facolta di utilizzare la
sede sociale e le sue infrastrutture facendone un uso corretto; ¢) il pagamento della tessera, delle
quote associative periodiche per le varie attivita e per i servizi sociali; d) mantenere rapporti di
rispetto con gli altri soci e gli organi dell’Associazione. Il socio pud recedere dall’Associazione
senza diritto ad alcun compenso, rimborso o indennita, dandone comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo. La perdita della qualita di socio pud avvenire per: a)morositd; b)non ottemperanza alle
disposizioni statutarie e regolamentari; ¢) quando in qualunque modo si arrechino danni morali o
materiali all’Associazione; d) per comportamento scorretto. Le espulsioni saranno decise dal
Consiglio Direttivo senza obbligo di preavviso ed a effetto immediato. E* ammesso il ricorso
all’assemblea, in tal caso il provvedimento di espulsione resta sospeso sino alla delibera
assembleare. Le attivita svolte dai soci e soci amministratori in favore dell’ Associazione sono, salvi
1 rimborsi spesa e le indennita di trasferta e se non diversamente deliberato, effettuate a titolo
assolutamente gratuito e di liberalita.

Art.5) QUOTE SOCIALI — Gi importi delle quote di iscrizione, delle quote contributive dovute
dagli associati e dall’ammontare dei versamenti aggiuntivi per le attivitd e servizi sociali e
complementari, vengono stabiliti dal Consiglio Direttivo il quale ne prevede anche i termini e le
modalita di pagamento.

Art.6) ASSEMBLEA/BILANCIO — L’Assemblea & sovrana. Essa ¢ formata da tutti i soci
fondatori ed ordinari. Tutti i soci maggiorenni, in regola con le quote sociali, vi hanno diritto di voto
in ragione di un voto ciascuno (Art. 2538, il comma, C.C). I’ Assemblea, previa convocazione del
Presidente dell’Associazione (mediante avviso affisso all’albo almeno venti giomni prima dello
svolgimento della stessa), si riunisce in via ordinaria una volta all’anno, entro il 30 di Aprile, per
approvare il rendiconto economico-finanziario dell’esercizio precedente, con la modalita de voto
palese, e per fornire al consiglio le linee programmatiche per il successivo ed una volta ogni quattro
anni per il rinnovo delle cariche sociali. L’ Assemblea si riunisce in via straordinaria ogni qual volta
lo richieda il Consiglio Direttivo o un terzo degli associati. L’ Assemblea, sia in seduta ordinaria che
Straordinaria, delibera a maggioranza semplice ed ¢ validamente costituita, in prima convocazione,

vita dell’ Associazione non possono essere distribuiti, ancorché in modo indiretto, utili, avanzi di
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